
STATUT 
WOJEWÓDZKIEGO OŚRODKA TERAPII  UZALEŻNIEŃ W GDAŃSKU 

 

Tekst jednolity z dnia 29 stycznia 2024 roku 

 

I.  POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§  1 

1. Wojewódzki Ośrodek Terapii Uzależnień w Gdańsku zwany dalej "Ośrodkiem" jest 

podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, działającym w formie samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

2. Podmiotem tworzącym Ośrodek jest Województwo Pomorskie. 

3. Siedzibą Ośrodka jest miasto Gdańsk. 

4. Ośrodek działa na podstawie: 

    a. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, 

    b. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych, 

   c. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 

   d. Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi, 

   e. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 

   f. Ustawy z dnia 29 lica 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

   g. Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i rzeczniku Praw Pacjenta. 

 

 II. CELE I ZADANIA OŚRODKA 

 

§  2 

1. Podstawowym celem Ośrodka jest prowadzenie działalności leczniczej polegającej na 

udzielaniu świadczeń zdrowotnych dla osób uzależnionych od alkoholu i innych substancji 

psychoaktywnych oraz członków ich rodzin. 

2. Ośrodek udziela świadczeń zdrowotnych nieodpłatnie, finansowanych ze środków 

publicznych, osobom ubezpieczonym oraz osobom nieubezpieczonym uprawnionym do tych 

świadczeń na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Ośrodek koordynuje i usprawnia pracę zakładów lecznictwa odwykowego na terenie 

Województwa Pomorskiego. 

4. Do zadań Ośrodka należy w szczególności: 

1) udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie opieki ambulatoryjnej, 

2) udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie opieki stacjonarnej, 



3) udzielanie świadczeń zdrowotnych dla osób uzależnionych od alkoholu i innych 

substancji psychoaktywnych oraz członków ich rodzin, 

4) udzielanie indywidualnych świadczeń zapobiegawczo-leczniczych oraz 

rehabilitacyjnych, 

5) udzielanie pomocy psychoterapeutycznej ofiarom przemocy w rodzinie alkoholowej, 

6) prowadzenie badań w zakresie skuteczności terapii i wprowadzania nowych metod 

terapeutycznych, 

7) udzielanie konsultacji specjalistycznych dla zakładów lecznictwa odwykowego, 

8) koordynacja pracy zakładów lecznictwa odwykowego na terenie województwa 

pomorskiego i nadzór merytoryczny nad tymi zakładami, 

9) prowadzenie działalności metodyczno - organizacyjnej w zakresie zbierania 

i opracowywania danych statystycznych dotyczących lecznictwa odwykowego na terenie 

województwa pomorskiego, a także ocena tych danych, 

 10) uchylony 

11) inicjowanie i prowadzenie działań podnoszących kwalifikacje zawodowe 

pracowników merytorycznych, zatrudnionych w lecznictwie odwykowym, organizowanie 

staży i szkoleń, 

12) współpraca z placówkami zajmującymi się rozwiązywaniem problemów alkoholowych 

oraz grupami samopomocowymi. 

 

III. ORGANY I STRUKTURA ORGANIZACYJNA OŚRODKA 

 

§  3 

Organami Ośrodka są: 

1) Dyrektor 

2) Rada Społeczna 

§  4 

1. Dyrektor kieruje Ośrodkiem i reprezentuje go na zewnątrz, 

2. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników, 

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastępcy Dyrektora, kierowników komórek 

organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy. 

 

§  5 

1. W Ośrodku działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym 

podmiotu tworzącego oraz organem doradczym Dyrektora, 

2. Zadania Rady Społecznej oraz jej skład określa Ustawa, 

3. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb jej pracy oraz podejmowania uchwał 

określa regulamin uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez Sejmik 

Województwa Pomorskiego. 

 

 



§  6 

1. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. 

2. Po upływie kadencji dotychczasowa Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu 

powołania nowej Rady Społecznej. 

3. Członek Rady Społecznej może być odwołany przed upływem jej kadencji w następujących 

wypadkach: 

1) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej, 

2) wykonywanie osobiście lub przez jego małżonka działalności konkurencyjnej lub 

zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec Ośrodka, 

3) posiadanie osobiście lub przez jego małżonka akcji lub udziałów w spółkach 

handlowych, które wykonują działalność konkurencyjną w stosunku do działalności 

Ośrodka, 

4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub przestępstwo 

skarbowe, 

5) utrata praw publicznych, 

6) długotrwała niezdolność do pełnienia funkcji spowodowana chorobą lub innymi 

okolicznościami, trwającymi dłużej niż sześć miesięcy, 

7) na wniosek podmiotu, którego członek Rady jest przedstawicielem, 

8) zaistnienie przyczyn określonych w ustawie lub innych przepisach prawa, 

uniemożliwiających zasiadanie w Radzie Społecznej. 

 

§  7 

1. W strukturze Wojewódzkiego Ośrodka Terapii Uzależnień w Gdańsku wyodrębnia się 

zakłady lecznicze o nazwie: 

1) Wojewódzki Ośrodek Terapii Uzależnień w Gdańsku – Poradnia Leczenia Uzależnień 

w Gdańsku wykonująca działalność leczniczą w rodzaju ambulatoryjnych świadczeń 

zdrowotnych,  

2) Wojewódzki Ośrodek Terapii Uzależnień w Gdańsku – Ośrodek Terapii Uzależnień 

w Dąbrówce wykonujący działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe 

świadczenia zdrowotne inne niż szpitalne. 

2. W ramach Poradni Leczenia Uzależnień w Gdańsku tworzy się komórki organizacyjne 

udzielające świadczeń zdrowotnych w systemie ambulatoryjnym oraz dziennym. 

3. W ramach Ośrodka Terapii Uzależnień w Dąbrówce tworzy się komórki organizacyjne 

udzielające świadczeń zdrowotnych w systemie stacjonarnym całodobowym. 

 

§  8 

1. W skład zakładów leczniczych Ośrodka, o których mowa w § 7 wchodzą: 

1) komórki organizacyjne udzielające świadczenia zdrowotne, 

2) komórki organizacyjne zapewniające obsługę ekonomiczną, administracyjną, 

organizacyjną, prawną, techniczną. 

2. uchylony 



3. Szczegółową strukturę organizacyjną Ośrodka określa Regulamin Organizacyjny ustalony 

przez Dyrektora. 

 

IV. GOSPODARKA FINANSOWA OŚRODKA 

 

§  9 

1. Ośrodek jako samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej prowadzi samodzielną 

gospodarkę finansową w oparciu o obowiązujące przepisy. 

2. Podstawą gospodarki Ośrodka jest plan finansowy w tym plan inwestycyjny ustalony przez 

Dyrektora. 

3. Ośrodek gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie 

nieruchomościami, majątkiem Województwa Pomorskiego, oraz majątkiem własnym. 

4. Zbycie majątku trwałego Ośrodka, oddanie go w najem, dzierżawę, użytkowanie oraz 

użyczenie może nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez Sejmik Województwa 

Pomorskiego. 

 

§  10 

Wartość majątku Ośrodka określają: 

1) Fundusz założycielski 

2) Fundusz Ośrodka 

 

 V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§  11 

W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie mają odpowiednie przepisy ustawy 

oraz innych aktów regulujących funkcjonowanie samodzielnych publicznych zakładów opieki 

zdrowotnej. 

§  12 

Statut nadaje oraz wprowadza w nim zmiany Sejmik Województwa Pomorskiego. 


