Poszukujemy kandydata na wolne stanowisko Kierownika
Osrodka Terapii Uzaleznien w Dabrowce

Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznien
w Gdansku

poszukuje kandydatow na stanowisko
WOTU/03/23
KIEROWNIKA

Osrodka Terapii Uzaleznien w Dabrowce

Zapraszamy do sktadania aplikacji 1 udzialtu w  procesie  rekrutacji.

Praca w Wojewodzkim Osrodku Terapii Uzaleznien to szansa zdobycia unikalnej wiedzy
i licznych kompetencji.

JesteSmy podmiotem publicznym, nadzorowanym przez Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego. Dziatamy na rzecz Pacjentow.

Praca w Osrodku to nauka, doSwiadczenie
i satysfakcja.

Oferujemy:
e pracg¢ w organizacji skoncentrowanej na realizacji konkretnych celow i zadan;
e mozliwos¢ rozwoju - pracownikom oferujemy kursy i1 szkolenia podnoszace
kwalifikacje;

e wynagrodzenie — zgodne z obowigzujacymi przepisami wewngtrznymi,
o ciekawg prace pelng wyzwan;
e wspolprace w zespole.

Kogo szukamy:



0sOb ambitnych, nastawionych na wspdlne osigganie celow;
0s0b o wysokim poziomie motywacji osobiste;j;
pracownikOow z inicjatywg i zapatem do pracy;

0s6b odpornych na stres i presj¢ czasu;

0sOb o wysokiej kulturze osobiste;.

Szczegoly oferty:

Wymiar czasu pracy: umowa o prace/ umowa kontraktowa

Miejsce wykonywania pracy: wojewodztwo pomorskie - Wojewodzki Osrodek Terapii
Uzaleznien z siedzibg w Gdansku przy ul. Zakopianskiej 37.

Glowne obowiazki Kierownika OSrodka
Terapii Uzaleznien:

8.

9.

nadzor i koordynowanie dziatalnosci Osrodka w zakresie realizacji $wiadczen opieki
zdrowotnej;

nadzor nad zapewnieniem przez Os$rodek spelnienia warunkow okre§lonych przepisami
prawa 1 warunkami realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej okreslonych przez
platnikow;

nadzor nad realizacja przez Osrodek umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
zawartych z ptatnikiem publicznym powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;
nadzorowanie pracy podlegtego personelu w zakresie prawidtowosci wykonywanych
zadan oraz sporzadzanie harmonogramow pracy;

ustalanie, wdrazanie i1 nadzor nad realizacja standardow jako$ciowych majacych
zastosowanie w dziatalnosci podlegtego personelu;

nadzor nad prawidlowos$cia prowadzonej dokumentacji medycznej;

planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu
medycznego;

nadzor merytoryczny nad przygotowaniem i wdrazaniem nowoczesnych programow
terapeutycznych, w powierzonym zakresie;

nadzor merytoryczny 1 organizacyjny nad zadaniami powierzonymi przez inne
instytucje;

10. nadzo6r nad prowadzonymi inwestycjami w obszarze ochrony $rodowiska;
11. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

Wyksztalcenie: wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne



Wymagania konieczne:

o certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien;

e co najmniej piecioletni staz pracy w zakresie leczenia uzaleznien;

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy koncepcyjne;j;

e umiejetno$¢ argumentowania, formutowania wnioskow na podstawie analizy procesu
grupowego;

o dobry warsztat organizacji pracy wlasnej oraz komunikatywnos$¢ i umiejgtnos$¢ pracy
w zespole;

e dobra znajomos$¢ pakietu Microsoft Office;

e prawo jazdy Kkar. B.

Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow i pracy pod presja czasu;
e wysoka kultura osobista;
e odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty:

e podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

o kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

e podpisany list motywacyjny;

e podpisane CV;

o kopie dokumentoéw potwierdzajacych 5 lat pracy zawodowe;j, a takze okresy aktywnosci
zawodowej  wynikajace z umow, do ktéorych stosuje si¢  przepisy
o zleceniu (potwierdzone zaswiadczeniem okresu zatrudnienia z tytulu umowy
zlecenia), jak rowniez wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej;

Podpisane oSwiadczenia o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do procesu rekrutacyjnego zgodnie z zapisami art. 6.1a, a w przypadku
podania szczeg6lnych kategorii danych, na podstawie art. 9. 2 a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO).

e ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie mojego numeru telefonu, niezb¢dnego do kontaktu
w biezacym procesie rekrutacji.”

e ,Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego adresu e-mail, niezbednego do kontaktu
w biezacym procesie ”

e ,Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku w zwigzku z przekazang
fotografia dotaczong do dokumentow.”



UWAGA! Dolaczenie wizerunku kandydata jest dobrowolne.

Informacja o metodach i technikach
rekrutacji:

o weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym i spetlnienia wymagan wskazanych
W ogloszeniu rekrutacyjnym zostanie dokonana przez pracownika Dziatu Kadr;
o formy weryfikowania kompetencji kandydatow ustali komisja rekrutacyjna.

Informacje dodatkowe dotyczace
rekrutacji:

o kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

o lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentow
zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedzie zamieszczona przy
ogloszeniu o naborze;

o kandydaci spelniajagcy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej o terminie, miejscu oraz formie przeprowadzenia naboru;

o kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym informowani.

Informacje dla osob z
niepelnosprawnosciami:

o kandydaci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci moga dolaczy¢ do oferty kopig
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc;

e kandydaci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci beda traktowani na réwni
z pozostalymi kandydatami ubiegajagcymi si¢ o dane

Ochrona danych osobowych:

Obowiazek informacyjny (RODO) dostepny jest na stronie internetowej Udzielajacego
Zamowienie: https://www.wotu.pl/rodo.

Dokumenty mozna skladaé¢ do 21 grudnia 2023 r. do
godz. 15.00

1. w zamkni¢tych kopertach, bezposrednio w sekretariacie Osrodka w Gdansku przy ul.
Zakopianskiej 37 (sekretariat czynny jest w godzinach 8.00 — 15.00)


https://www.wotu.pl/rodo

2. przesta¢ na adres:
Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznien ul. Zakopianska 37, 80-142 Gdansk
z dopiskiem: oferta pracy WOTU/03/23

3. przestaé¢ na adres mailowy: sekretariat@wotu.pl w tytule maila wpisa¢: oferta pracy
WOTU/03/23

Informacje pod numerem telefonu: 58 320 29 67 — sekretariat Osrodka.



