Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 31/2025
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien w Gdanisku
z dnia 30.10.2025 r.
REGULAMIN

PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

W WOJEWODZKIM OSRODKU TERAPII UZALEZNIEN W GDANSKU

§1
CEL REGULAMINU

Niniejszy ,,Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan

nastepczych w Wojewodzkim Osrodku Terapii Uzaleinien w Gdarisku” (zwany dalej:

Regulaminem) okres§la zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow naruszen prawa

w Wojewédzkim Osrodku Terapii Uzaleznien w Gdainsku (zwanym dalej: WOTU)

(rozumianych jako dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie

prawa) dotyczacych:

1) Kkorupcji,

2) zamowien publicznych,

3) ushug, produktow i rynkow finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska,

8) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

9) zdrowia publicznego,

10) ochrony konsumentow,

11) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

12) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

13) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

14) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,



Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 31/2025

Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien w Gdansku
z dnia 30.10.2025 r.

15) konstytucyjnych wolnodci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-14.

Regulamin okresla zasady i tryb zglaszania naruszen (rozumianych jako dziatania lub

zaniechania) obowigzujagcych w WOTU.

Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego

zarzagdzania WOTU i stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci

i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania iograniczania ryzyka na wszystkich

poziomach organizacyjnych.

Wdrozony system przyjmowania Zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowosci

za posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatow, w sposdb zapewniajacy rzetelne

i niezalezne rozpoznanie Zgloszenia oraz w sposéb zapewniajgcy ochrong przed dziataniami

o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem

niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem.

Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu (nowy

pracownik zobowigzany jest zapoznal si¢ z treScig Regulaminu przed dopuszczeniem

do pracy) 1 potwierdzi¢ ten fakt wiasnorecznym podpisem pod stosownym o$wiadczeniem,

ktdére wiacza si¢ do akt osobowych.

§2
DEFINICJE

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektywie - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii,

2) dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktdre jest spowodowane zgloszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie,

3) dzialaniu nastgpezym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez WOTU lub

organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz
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w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa begdacemu przedmiotem zgloszenia,
w szczegdlnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszezgcie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podj¢te w celu odzyskania Srodkow

finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury

dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych
lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych 1 podejmowania dziatan
nastgpczych,

kanale zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie Zgloszen,

Komisji — rozumie sie przez to komisje odpowiedzialng za prowadzenie postgpowania
wyjasniajacego dotyczacego Zgloszenia; zasady pracy Komisji okreSla niniejszy
Regulamin,

kontekst zwiazany z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwiazane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w WOTU lub na jego rzecz, lub petnienia w nim stuzby, w ramach ktorych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych,

osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobg wskazana w Zgltoszeniu
jako osobe, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa,

osobie pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwiazanym z praca i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

osobie powiazanej z Sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktora moze
do$wiadczyé dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobg najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

(Dz. U. 22024 r. poz. 17),

10) Pracodawcy — rozumnie si¢ przez to WOTU;

11) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania

zgltoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziataf nastgpczych;
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12) RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

13) SygnaliScie lub Zglaszajageym — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktora dokonuje
zgloszenia o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca,

14) Ustawie — Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

15) Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to, zgloszenie wewnetrzne, czyli przekazanie informacji

0 naruszeniu prawa.

§3
ZAKRES STOSOWANIA

Regulamin stosuje si¢ do:

1) wszelkich spraw prowadzonych w wyniku Zgloszenia wewnetrznego w WOTU od
momentu Zgloszenia do podjecia dziatan nastepczych i przekazywania informacji
zwrotnych,

2) pracownikow, wspoéipracownikéw, bytych pracownikdéw i bylych wspétpracownikow,
0s6b dziatajacych w imieniu i na rzecz WOTU, wszelkich innych oséb w jakikolwiek
sposOb powigzanych z WOTU w szczegolnosci: pracownikow tymczasowych,
prokurentdw, stazystow, praktykantéw, wolontariuszy, kandydatéw do zatrudnienia (pod
warunkiem pozyskania informacji dotyczacych naruszenia w trakcie procesu rekrutacji
lub innych procesdw poprzedzajacych nawiazanie stosunku zatrudnienia),

Zakres informacji Swiadczacych o naruszeniu, to w szczegdlnosci:

1) podejrzenie przygotowania, usitowania lub popelnienia czynu zabronionego,

2) niedopemienie obowigzkdéw lub naduzycie uprawnien,

3) niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach,

4) naruszenia w dziatalnosci WOTU, ktére moglyby prowadzi¢ do popetnienia czynu
zabronionego lub wyrzadzenia szkody,

5) naruszenia wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych w WOTU,
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§4

PODMIOT UPOWAZNIONY DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN

Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie Zgloszen jest zewnetrzna firma, z ktéra
Pracodawca podpisat umowe cywilnoprawng na $wiadczenie ww. ustug oraz stosowng umowe
powierzenia przetwarzania danych, zgodng z art. 28 RODO.

Nazwa oraz dane kontaktowe do podmiotu, o ktorym mowa w pkt 1, znajduja sie w zalaczniku
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Podmiot upowazniony odpowiada za:

1)  przyjmowanie zgloszen wewngtrznych,

2)  pseudonimizacj¢ danych osobowych zawartych w zgtoszeniu,

3)  przekazanie spseudonimizowanego sygnatu do Komisji,

4)  kontakt z sygnalistg oraz przekazanie mu informacji zwrotnej,

5)  prowadzenie rejestru zgloszen wewngtrznych,

6)  przeprowadzenie szkolenia z funkcjonowania niniejszej procedury.

§5 )
DOKONYWANIE ZGLOSZEN

Osoba, posiadajaca wiedze o naruszeniu prawa przy wykonywaniu pracy badz w kontekscie
zwiazanym z praca moze dokonaé Zgloszenia wskazujacego okolicznosci zaistniatej sytuacji.
Pracodawca zapewnia bezstronnos¢ weryfikacji Zgloszen oraz daje gwarancje¢ poufnosci
i ochrone Sygnaliscie oraz osobom pomagajacym w dokonaniu Zgloszenia oraz powiazanym
z Sygnalistg.

Sygnalista mozc dokonywaé Zgloszen za posrednictwem nastgpujgcych kanatow:

1)  skrzynka e-mail: wotu@bezpiecznysygnal.pl;

2)  korespondencja listowa na adres podmiotu wymienionego w zalaczniku nr 1 do

niniejszego Regulaminu z dopiskiem ,,zgloszenie naruszenia™;
3) zgloszenie ustne.
Przyjete przez WOTU s$rodki komunikacji na potrzeby przyjmowania Zgloszei sg niezalezne
od sposobéw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalnosci WOTU oraz
zapewniaja poufnos¢ i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem

przez 0soby nieuprawnione.
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5. W celu ujednolicenia i uatwienia dokonania zgloszenia, zaleca si¢ dokonanie go przy pomocy

formularza, stanowiacego zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Skladane Zgloszenie powinno zawieraé przejrzyste i szczegétowe wyjasnienie przedmiotu

Zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastgpujace informacje:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub

date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,

dane osobowe Sygnalisty,

wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgloszenie,

opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia
naruszenia prawa,

wskazanie ewentualnych §wiadkéw naruszenia prawa,

wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére mogg
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania Zgloszenia,

wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

7. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie na numer telefonu podany w zalaczniku

nr 1 lub za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5

ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz.

344). W WOTU obowigzuja nastepujgce warunki zgloszenia ustnego:

D

2)

Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane za zgodg sygnalisty
w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

b) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez jednostke lub

osobg, lub podmiot, o ktérym mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.

Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajgcego dokladny jej przebieg, sporzadzonego przez podmiot, o ktérym

mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.
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3) W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1) lit. b) oraz pkt 2) sygnalista moze dokonaé¢

sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy
przez ich podpisanie.

4) Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie
okreslonej w pkt. 1). W takim przypadku pkt 3) stosuje si¢ odpowiednio.

Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.
Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie podmiotu prawnego. Osoby upowaznione s3 obowigzane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nast¢pczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego
wykonywaty te prace.

Posiadanie upowaznien, o ktérych mowa w pkt 9 dotyczy zaréwno osoby dziatajacej w imieniu

podmiotu okreslonego w § 4 niniejszego Regulaminu, jak rowniez cztonkéw Komisji opisanej

w § 6 niniejszego Regulaminu.

Wobec Sygnalisty nie moga byé¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ swiadomego

sktadania falszywych Zgloszen.

§6 ,
ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN

. Zgloszenia rozpoznawane sg przez Komisje, ktora powotuje Pracodawca odrgbnie do kazdego

zgloszenia.
Osoby, co do ktérych z tresci Zgloszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposob
negatywnie zaangazowane w dziafanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgloszenia,

nie mogg by¢ cztonkami Komisji.
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. Wszystkie osoby zaangazowane w proces przyjmowania i rozpatrywania zgloszen
wewnetrznych zobowiazane sa do zachowania tajemnicy.

. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia wewngtrznego nie sa
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg usuwane nie poZniej niz w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy. Za usuwanie danych osobowych nie
majacych znaczenia dla sprawy lub przypadkowo zebranych odpowiada Przewodniczacy
Komisji.

§7
DZIALANIA NASTEPCZE

Po otrzymaniu Zgloszenia upowazniony podmiot dokonuje wpisu Zgloszenia w Rejestrze
zgloszeh wewnetrznych oraz w terminie 7 dni potwierdza SygnaliScie przyjecie Zgloszenia i
przekazuje Zgloszenie Pracodawcy na adres mailowy: kadry@wotu.pl.

Pracodawca po otrzymaniu Zgloszenia powoluje Komisje, ktéra przeprowadza analize

zasadnosci zgloszenia na podstawie przedstawionych informacji i dokumentow,

w szczegblnosci w celu ustalenia, czy Zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz

w celu wykluczenia zgloszen majgcych na celu wylacznie zdyskredytowanie oséb, ktérych

Zgloszenie dotyczy, osiggnigcie wlasnej korzysci albo uniknigcie kary przez Sygnaliste.

W ramach analizy Komisja moze:

1) wystgpi¢, za posrednictwem podmiotu upowaznionego, do Sygnalisty o dodatkowe
wyjasnienia, w przypadku odmowy zlozenia dodatkowych wyjasnien, mozliwe jest nie
niepodejmowanie  dalszych  dziatan z  powodu  braku  wystarczajgcego
uprawdopodobnienia wystgpienia nieprawidtowosci;

2) konsultowaé si¢ z innymi pracownikami, posiadajacymi odpowiednie kompetencje,
jednoczesdnie zapewniajac poufnos$é powzietych informacji.

W wyniku przeprowadzonej analizy Komisja ustala i wskazuje mozliwy tryb dalszego

postgpowania, w szczego6lnosci:

1) przeprowadza wyjasnianie Zgloszenia,

2) okresla i ewentualnie podejmuje inne dziatania niezbedne do poczynienia ustalen,
podjecia srodkéw zaradczych i zabezpieczajacych wobec zgloszonego naruszenia,

3) wskazanie mozliwosci skierowania sprawy do whasciwego zewnetrznego organu,
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4) niepodejmowanie dalszych dziatan i zamknigcie procedury, w szczegdlnosci z powodu

braku wystarczajacego uprawdopodobnienia wystgpienia nieprawidtowosci lub gdy

zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe.
Wyniki analizy Zgloszenia Komisja przedstawia niezwlocznie Pracodawcy.
W ramach dziatan nastgpczych Komisja moze zada¢ od pracownikow WOTU
w szczegblnosdei dostepu do danych osobowych, dokumentéow lub zasobow niezbednych
do ustalenia, okolicznosci naruszenie prawa wskazanych w Zgloszeniu.
Pracownicy zobowiazani sg do wspotpracy z Komisja do wyjasnienia Zgloszenia.
Dziatania nastepcze prowadzi si¢ z zachowaniem nalezytej starannosci z poszanowania
godnosci i dobrego imienia o0sob, ktorych sprawa dotyczy. W trakcie postgpowania
wyjasniajacego wszystkie informacje zawarte w zgtoszeniu sa sprawdzone oraz obiektywnie
ocenione.
Osoba, ktorej negatywne czyny stanowig jedynie przedmiot podejrzenia, do czasu zakonczenia
postepowania  wyjasniajacego nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
a jakiekolwiek dziatania skierowane przeciwko takiej osobie, w zwiazku ze zgloszeniem sg
zabronione.
Podmiot upowazniony z uwzglednieniem przepisow dotyczacych tajemnic ustawowo
chronionych przekazuje zgtaszajacemu informacj¢ zwrotng o stwierdzeniu badZ braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa w terminie nieprzekraczajacym
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zghaszajacemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Z.gloszenia.
7 dziatan nastepczych podejmowanych w wyniku Zgloszenia Komisja sporzadza protokét
z przebiegu dochodzenia wewngtrznego, dotgczanego do rejestru zgloszen.

§8
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty,
ktéry dokonal Zgloszenia (zardwno wewnetrznego jak i zewngtrznego), a takze ujawnienia

publicznego — zgodnie z ustawg o ochronie 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa.
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Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien w Gdansku

z dnia 30.10.2025 r.

Podejmowanie jakichkolwiek dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub

innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako

naruszenie niniejszego Regulaminu i mogg skutkowac odpowiedzialnoscia dyscyplinarng lub

rozwigzaniem umowy faczacej dokonujacego dziatan odwetowych z Pracodawca.

Przez dzialania odwetowe nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci nieuzasadnione i bezpodstawne:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o pracg¢ na czas okre§lony — w przypadku gdy Sygnalista miatl uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizenie wysokosci tych swiadczen,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng ocen¢ wynikow pracy lub negatywna opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze,

13) przymuszanie, zastraszanie lub wykluczenie,

14) dziatania mobbingowe,

15) dziatania dyskryminujace,

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe,



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 31/2025
Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien w Gdansku

. . ) z dnia 30.10.2025 r.
18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,
19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,
20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,
21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.
Kazdy przypadek dziatan odwetowych zgtasza si¢ bezposrednio Pracodawcy.
Osoba, ktora stosuje, w zwiazku ze Zgloszeniem, dziataniami nastgpczymi dziatania
odwetowe wobec dziatajacych w dobrej wierze: zglaszajacego, $wiadka lub innej osoby —
dostarczajacej dowodow lub informacji, moze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
Zgloszenie dokonane w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego lub
w zlej wierze, moze skutkowaé odpowiedzialnoscia dyscyplinarng, cywilna lub karna.
Sygnaliste nalezy kazdorazowo poinformowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego

tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgeia postgpowania karnego.

OCHRONA DANS§(C9H OSOBOWYCH

Dane osobowe zglaszajacego, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, swiadkow i innych osob
powigzanych ze zglaszajacym, sa zachowywane w poufnosci i nie sa udostepnianie innym
pracownikom ani osobom trzecim, za wyjatkiem os6b, ktorym dane nalezy udostepni¢ w celu
prowadzenia czynno$ci wyjasniajgcych zwiagzanych ze zgloszeniem lub innych czynnosci
wymaganych odrgbnymi przepisami.

Wobec osoby zgtaszajacej spefnia si¢ obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 RODO przy
pierwszym kontakcie z ta osoba. Klauzula informacyjna stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Obowiazek informacyjny z art. 14 RODO wobec osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz innych
0sob, ktorych dane osobowe zostaly przekazane organizacji przez sygnaliste¢ w zgloszeniu

spetniany jest, z wylaczeniem art. 14 ust. 2 lit. f) RODO, w terminie okreslonym w art. 14



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 31/2025

Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien w Gdansku
z dnia 30.10.2025 .

ust. 3 RODO. Klauzula informacyjna dla osob, ktorych dotyczy zgloszenie stanowi zalaeznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Przepis art. 14 ust. 2 lit. f) RODO stosuje si¢, jezeli Sygnalista nie speilnia warunkow
wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
Przepis art. 15 ust. 1 lit. g0 RODO w zakresie przekazania o zrodle pozyskania danych
osobowych stosuje sie, jezeli Sygnalista nie spelnia warunkéw wskazanych w art. 6 Ustawy
albo wyrazil wyrazng zgode na takie przekazanie

Dokonanie zgloszenia wewnetrznego, zgloszenia zewnetrznego, ujawnienia publicznego
zgodnie z zapisami ustawy lub dostarczenie dowodéw lub informacji nie moze stanowic
przyczyny zastosowania lub grozenia podjgciem wobec zglaszajacego jakichkolwiek dziatan
odwetowych.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie bezpieczenstwa Sygnalicie oraz
minimalizacj¢ ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry
dokonat Zgloszenia, a ktorego dane osobowe zostaty w sposob nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwlocznie o zaistniatej sytuacji powiadomié¢ Inspektora ochrony danych, ktory
jest zobowiagzany podja¢ dziatania majace na celu ochrone danych Sygnalisty.

Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana, zadnym osobom, ktorych dotyczy Zgloszenie (np. pracodawcy,
pracownikowi, wspodtpracownikowi, dostawcy, klientowi, ktérego dotyczy Zgloszenie),
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspotpracownikom WOTU, chyba ze za wyrazng
zgoda Sygnalisty lub w przypadku gdy Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6
Ustawy.

Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga
zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajagcym z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postepowan. Tozsamo$é podmiotéw, ktérych dotyczy
Zgloszenie, os6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia oraz o0s6b powigzanych
ze zglaszajagcym podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie,

co tozsamos¢ Sygnalisty.



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 31/2025

Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien w Gdansku
z dnia 30.10.2025 r.

10. Dane osobowe, poza danymi Sygnalisty, przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sa

11.

przechowywane przez Pracodawce nie dluzej niz przez okres 3 lat od dnia przyjecia
Zgloszenia.
Powyzszego ustgpu nie stosuje si¢ gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem, stanowig czgs$¢

akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub sadowo-administracyjnych.

§ 10
REJESTR ZGLOSZEN

Podmiot upowazniony prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych.

Wpisy do rejestru dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia wewngtrznego.

W rejestrze ewidencjonuje sie informacje dotyczace zgloszen wewngtrznych:

1) numer sprawy,

2) przedmiot naruszenia,

3) date dokonania zgtoszenia wewngtrznego,

4) informacj¢ o podj¢tych dziataniach nastgpczych,

5) date zakonczenia sprawy.

Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowane przez okres 3 lat po zakoficzeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§11 ,
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do organu publicznego lub organu

centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w Regulaminie, w szczegolnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w niniejszym Regulaminie
Pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajacemu informacji
zwrotnej lub

2) Zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegolnosci istnieje

ryzyko nieodwracalnej szkody, lub



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 31/2025

Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien w Gdansku
z dnia 30.10.2025 r.

3) w  przypadku  dokonania  Zgloszenia  wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce
z uwagi na szczeg6lne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodow lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Pracodawca a sprawca naruszenia
prawa lub udziatu Pracodawey w naruszeniu prawa.
Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ publiczny.
Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich, a organami publicznymi moze by¢:
1) Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdw, w zakresie zgloszen dotyczacych
zasad konkurencji i ochrony konsumentéw lub
2) inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach
nalezacych do zakresu dziatania tych organow.
Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem procedury
okreslonej w niniejszym Regulaminie nie skutkuje pozbawieniem Zglaszajgcego ochrony

przewidzianej w ustawie.

POSTANOWII%I\IJfA KONCOWE
Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej
do wiadomosci osob wykonujacych prace w sposob przyjety w WOTU.
Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji, WOTU przekazuje
informacj¢ o niniejszej Regulaminie wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy.
Przegladu Regulaminu dokonuje si¢ systematycznie, nie rzadziej niz raz w roku.
Regulamin wchodzi w Zycie z po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0sob

wykonujacych pracg w sposob przyjety w podmiocie prawnym.



Zatgcznik nr [
do Regulaminu przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania d=ialan nastgpczych
w Wojewddzkim OSrodku Terapii Uzaleznien w Gdarsku

NAZWA ORAZ DANE PODMIOTU UPOWAZNIONEGO

Podmiotem upowaznionym do przyjecia zgloszenia oraz jego wstepnej obslugi jest:

Informacje Bezpieczne Sp. Z 0.0.

ul. Raciborskiego 1A/B19
83-000 Pruszcz Gdanski

Tel. 795-319-300







Zalgcznik nr 2
do Regulaminu przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzalezniehr w Gdarisku

FORMULARZ ZGL.OSZENIA NARUSZENIA PRAWA

FORMULARZ ZGLOSZENIA NR...........
W WOTU
Data sporzadzenia zgloszenia: Data przyjecia:

Imie¢ i nazwisko osoby
zglaszajacej:

Jakiego podmiotu
dotyczy zgloszenie:

Sygnalista moga by¢ jedynie osoby wymienione w art. 4 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw. Oswiadczam, Ze jestem:

O pracownikiem;

[ pracownikiem tymczasowym,

[0 osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
O przedsigbiorca;

O prokurentem;

[ akcjonariuszem lub wspolnikiem;

[ cztonkiem organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;

O osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;

[0 stazysta;

O wolontariuszem;

O praktykantem;

O funkcjonariuszem w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

13. O zolierzem w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 248 i 834).

== =0 %N L AW~

D= o

Dane kontaktowe O adres korespondencyjny:
osoby zglaszajacej':

[ adres mailowy:

Wyrazam zgode na ujawnienie Administratorowi moich danych TAK O NIE O
osobowych:

1 Zaznacz wtaéciwe i uzupetnij. Brak podania ktéregokolwiek adresu uniemozliwi kontakt z osobg zgtaszajaca.



Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy Twoje zgloszenie?
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17.

[ korupcji;

[ zamdwien publicznych;

0 ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

[ przeciwdziatania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
[ bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

[J bezpieczenstwa transportu;

[ ochrony srodowiska;

I ochrony radiologicznej 1 bezpieczefistwa jadrowego;

[ bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

. O zdrowia i dobrostanu zwierzat;
. O zdrowia publicznego;

O ochrony konsumentow;

. [ ochrony prywatnosci i danych osobowych;

[J bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

. O intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz

Unii Europejskiej;

. O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy pafistwa oraz

opodatkowania osob prawnych;
O konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami
wiadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi powyzZe;.

Tresé zgloszenia
Opisz szczegdlowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie = wiedzq, ktérq posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktdre najlepiej pasujq do sytuacji, ktorg cheesz opisac)

[ ]

Podaj dane 0s6b, ktére dopuscily sie nieprawidiowosci, ktorych dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska),
Podaj dane 0séb, kidre mogly staé sig ofiarami nieprawidfowosci,

Jakie zachowanie/dziatania cheesz zgtosié?

Kiedy mniej wiecej si¢ zaczelo? Czy trwa nadal?

Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osobyw firmie, media, inne wladze),

Czy istniejg relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?

Jakie skutki spowodowaly lub mogg spowodowaé opisane przez Ciebie nieprawidlowosci?




Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
Wskaz i dolgcez posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz $wiadkéw

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) Dziatlam w dobrej wierze,

2) Posiadam uzasadnione przekonarie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,

3) Nie dokonuje¢ ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci,

4) Ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie znane mi fakty i okolicznoéci
dotyczgce przedmiotu zgloszenia,

5) Znany jest mi obowigzujacy w WOTU Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony osdb zglaszajacych naruszenia prawa.

Data i podpis osoby dokonujacej zgloszenia







. Zatgcznik nr 3
do Regulaminu przyjmowania zgtoszer wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzaleznier w Gdarisku

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA SYGNALISTOW W ZWIAZKU Z PRZEKAZANYM
ZGLOSZENIEM

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO), Administrator danych informuje:

1. Administrator danych - Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktoére dane osobowe beda
przetwarzane oraz w jakim celu, i jakim sposobem, jest Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznien
w Gdansku z siedziba przy ul. Zakopianskiej 37, 80-142 Gdansk, w imieniu ktérego dane osobowe
sygnalisty przetwarza podmiot zewnetrzny: Informacje Bezpieczne Sp. z 0.0., zsiedziba przy ul. Raciborskiego
1A/B19, 83-000 Pruszcz Gdanski.

Inspektor ochrony danych - We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, maja Pafistwo
prawo kontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod@wotu.pl.
3. Cel przetwarzania - Dane osobowe przetwarzane beda w celu umozliwienia zgloszenia naruszenia prawa, zgodnie
z nizej wymieniong Ustawa oraz wykonania obowiazkéw zwigzane z dokonanym zgloszeniem.

)

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych
1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - realizacja obowiazku prawnego, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow w celu realizacji zadan zwiazanych z obstuga zgloszefi wewnetrznych
(w szczegolnosci: przyjecie i weryfikacja zgloszenia, prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych,
prowadzenie ze zglaszajacym korespondencji, archiwizacji sprawy),

2) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO — gdy przetwarzanie danych jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym
interesem publicznym w zwiazku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli dane osobowe
szczegblnych kategorii zawarte sa w zgloszeniu wewnetrznym,

3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda™ osoby zglaszajacej na ujawnienie swojej tozsamosci, ktéra pozwoli nam na
ujawnienie tozsamosci m.in. osobie, ktorej zgtoszenie dotyczy.

5. Obowigzek podania danych - Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisdw prawa jest obowiazkowe.
Zgoda jest catkowicie dobrowolna i moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili.

6. Okres przechowywania danych - Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dziafania nastepcze, lub po zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami, czyli przez okres wskazany w ustawie o sygnalistach.

7. Odbiorcy danych - Dane osobowe beda udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepiséw prawa lub podpisanych uméw. Dane osobowe beda udostepniane odrebnym administratorom,
tj. wiasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

8. Prawa oséb - Maja Panstwo prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, uzyskania kopii danych
osobowych, sprostowania danych, ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Ponadto, w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody, macie
Panistwo prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofac¢ sie ze zgody mozna w formie
wyslania zadania na nasz adres e-mail lub adres pocztowy. Konsekwencja wycofania si¢ ze zgody bedzie brak
mozliwosci przetwarzania przez nas tych danych

* Zgoda nie jest wymagana w sytuacji, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow
prawa w zwiazku z postepowaniami wyja$niajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi
lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy
zgloszenie. Przed takim ujawnieniem danych osobowych, whasciwy organ publiczny lub whasciwy sad powiadamia o tym osobg
zglaszajaca. przesylajac w postaci papierowe;j lub elektronicznej wyjasnienie powodéw ujawnienia danych osobowych, chyba ze takie
powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajacemu lub post¢powaniu przygotowawczemu, lub sagdowemu
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- . Zatgcznik nr 4
do Regulaminu przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatanh nastepezych
w Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzaleznien w Gdanisku

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB TRZECICH PODANYCH PRZEZ SYGNALISTE

W ZWIAZKU Z PRZEKAZANYM ZGLOSZENIEM

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO), Administrator danych informuje:

1.

S\J

(%)

10.

Administrator danych - Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktore dane osobowe beda
przetwarzane oraz w jakim celu, i jakim sposobem, jest Wojewédzki Osrodek Terapii Uzaleznien
w Gdansku z siedziba przy ul. Zakopianskiej 37, 80-142 Gdansk, w imieniu ktérego dane osobowe
sygnalisty przetwarza podmiot zewnetrzny: Informacje Bezpieczne Sp. z 0.0., z siedziba przy ul. Raciborskiego
1A/B19, 83-000 Pruszcz Gdanski.

Inspektor ochrony danych - We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, maja Panstwo
prawo kontaktowac si¢ z naszym inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod@wotu.pl.

Cel przetwarzania - Dane osobowe przetwarzane beda w celu umozliwienia zgtoszenia naruszenia prawa, zgodnie

z nizej wymieniong Ustawa oraz wykonania obowiazkéw zwigzane z dokonanym zgloszeniem.

Podstawa przetwarzania danych osobowych

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - realizacja obowiazku prawnego, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgloszen wewnetrznych
(w szczegolnosci: przyjecie i weryfikacja zgloszenia, prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych,
prowadzenie ze zglaszajacym korespondencji, archiwizacji sprawy),

2) art. 9 ust. 2 lit. g RODO — gdy przetwarzanie danych jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym
interesem publicznym w zwiazku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli dane osobowe
szczegblnych kategorii zawarte sa w zgloszeniu wewnetrznym.

Obowigzek podania danych - Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest obowiazkowe.

Zgoda jest catkowicie dobrowolna i moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili.

Okres przechowywania danych - Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku

kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych tymi

dziataniami, czyli przez okres wskazany w ustawie o sygnalistach. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez
okres diuzszy niz wskazano powyzej w sytuacji, gdy dokumenty zwiazane ze zgloszeniem wewnetrznym stanowia
cze$é postepowan przygotowawczych lub akt spraw sadowych lub sadowo administracyjnych.

Odbiorcy danych - Dane osobowe beda udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na

podstawie przepiséw prawa lub podpisanych umow. Dane osobowe beda udostepniane odrgbnym administratorom,

tj. whasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

Prawa oséb - Maja Panstwo prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, uzyskania kopii danych

osobowych, sprostowania danych, ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

Zrédlo danych - Zrodto danych zgodnie z art. 8 ust. 5 ustawy o sygnalistach nie jest jawne, chyba ze sygnalista nie

spelni warunkéw wskazanych w art. 6 ww. ustawy lub wyrazi wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci lub

przekazanie danych.

Kategorie danych - Dane podane przez sygnaliste w zgloszeniu wewnetrznym moga obejmowac dane

identyfikujace: m.in. imi¢ i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, opis naruszenia.






