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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

	1. Na podstawie art. 221 §1 pkt 1) – 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

	Pierwsze imię
	

	Drugie imię
	

	Nazwisko
	

	Data urodzenia
	

	Dane kontaktowe
	

	2. Na podstawie art. 221 §2 oraz art. 221 §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami

	Wykształcenie
	

	Kwalifikacje zawodowe
	


	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
	



	Dobrowolne podanie przez mnie danych osobowych innych niż wskazanych w kwestionariuszu jest wyraźnym działaniem potwierdzającym moje przyzwolenie na przetwarzanie tych danych osobowych.

	Data
	Podpis 

	
	

	Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO)
Administrator danych
Administratorem jest Wojewódzki Ośrodek Terapii Uzależnień w Gdańsku, ul. Zakopiańska 37, 80-141 Gdańsk. Adres e-mail: sekretariat@wotu.pl, tel. 58 301 51 32.

Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach dotyczących ochrony danych osobowych, macie Państwo prawo kontaktować się z naszym Inspektorem ochrony danych na adres mailowy iod@wotu.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. 

Cel przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru na poszczególne stanowisko pracy.

Podstawa przetwarzania danych
1.  Podstawą prawną przetwarzania jest:
a. podjęcia działań na żądanie Kandydata przed zawarciem umowy o pracę, której stroną jest Kandydat do pracy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO),
b. wyrażona zgoda - dobrowolne przekazanie nam danych osobowych zostanie potraktowane jako wyrażenie zgody na przetwarzanie danych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO) z uwagi na wyraźne działanie Kandydata - przesłanie aplikacji w odpowiedzi na ogłoszenie/ofertę.
2. Zakres danych osobowych, których żąda Administrator jest:
a. obligatoryjny i wynika z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. 2022 r. poz. 655 ze zm.) oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. Dz.U.2022 poz. 633 z późn. zm.), w tym Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (podstawą przetwarzania są przepisy prawa: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO), odmowa podania danych spowoduje odrzucenie kandydatury;
b. dobrowolny, jeśli wykracza poza wskazany powyżej zakres (niepodanie danych nie rodzi negatywnych konsekwencji dla kandydata).
3. W razie dobrowolnego przekazania danych szczególnych kategorii (np. o stanie zdrowia) - wymagana jest pisemna zgoda zamieszczona w kwestionariuszu odnośnie do danych szczególnych kategorii np. dotyczących stanu zdrowia (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO).
.
[bookmark: _Hlk88642724]Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane: 
1. W przypadku trzech kandydatów, którzy w wyniku naboru zostali najwyżej ocenieni - przez okres 3 miesięcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
2. W przypadku kandydatów, którzy zostali zatrudnieni - przez okres 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy rozwiązał się lub wygasł, chyba że przepisy przewidują dłuższy okres przechowywania dokumentacji.
3. W pozostałych przypadkach – kandydaci mogą odbierać swoje dokumenty w okresie 1 miesiąca od momentu ogłoszenia wyników rekrutacji, a po tym okresie dokumenty pozostaną protokolarnie zniszczone.
Dane osobowe mogą być dłużej przechowywane, jeśli odrębne przepisy prawa będą przewidywały dłuższy okres przechowywania dokumentacji.

Odbiorcy danych
Odbiorcami danych są podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa lub świadczące dla nas usługi na podstawie podpisanych umów np. firmy pocztowe, firmy informatyczne.

Prawa osób
Ma Pani/Pan prawo do dostępu do swoich danych, uzyskania ich kopii, żądania sprostowania danych, żądania ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl). 
Ponadto, macie Państwo prawo do udzielenia i cofnięcia udzielonej zgody w dowolnym momencie oraz do usunięcia danych lub bycia zapomnianym (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody, z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO). Wycofać się ze zgody można w formie wysłania żądania na nasz adres e-mail lub adres pocztowy. Konsekwencją wycofania się ze zgody będzie brak możliwości przetwarzania przez nas tych danych.

**Skrót RODO odnosi się do Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).



