Wojewddzki Osrodek %€ Podmiot Leczniczy Samorzadu
Terapii Uzaleznien w Gdansku gy Wojewddztwa Pomorskiego

Poszukujemy Kandydata/Kandydatki na wolne stanowisko

GLOWNA KSIEGOWA /GLOWNY KSIEGOWY

Zapraszamy do sktadania aplikacji i udzialu w  procesie rekrutacji do
Wojewoddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien w Gdansku. Praca w Osrodku to szansa zdobycia
unikalnej wiedzy i licznych kompetencji. Jestedmy podmiotem publicznym, nadzorowanym
przez Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego. Dziatamy na rzecz Pacjentow.

Praca w Osrodku to nauka, doswiadczenie i satysfakcja.
Naszym pracownikom oferujemy:

* prace w organizacji skoncentrowanej na realizacji konkretnych celow i zadan,

*  mozliwosc¢ intensywnego  rozwoju - pracownikom oferujemy kursy i szkolenia
podnoszace kwalifikacje,

* wynagrodzenie — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi,
o opieke pracodawcy i wsparcie, dbatlos¢ o poszanowanie godnosci pracownika.

Kogo szukamy:

e 0sOb ambitnych, nastawionych na wspdlne osigganie celow,
¢ ludzi marzacych o sukcesie zawodowym,

* 0sOb o wysokim poziomie motywaciji osobistej,

e pracownikow z inicjatywg i zapatem do pracy,

¢ 0sOb o wysokiej kulturze osobiste;j.

Szczegoly oferty:

Wymiar etatu: 1 etat
Miejsce wykonywania pracy: Gdansk, Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznien

Gléwna Ksiggowa / Gtowny Ksiegowy
Miejsce pracy: Gdansk (pomorskie)
Forma zatrudnienia: Umowa o prace

WYMAGANIA:

e minimum 5 - letnia praktyka w ksiegowosci (w tym 3-lata na stanowisku kierownika dziatu
finansowego lub gtébwnego ksiegowego (warunek konieczny),

e ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych
(warunek konieczny),

e niekaralno$¢ (osoba aplikujgca na w/w stanowisko nie byta karana i prawomocnie
skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe) -warunek konieczny,



o wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (zarzadzenie finansami, rachunkowos¢)- warunek
konieczny,

e umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracownikéw- warunek konieczny,

e znajomosc¢ obstugi pakietu OFICCE (Word, Excel) i programow ksiegowo-ptacowych -
warunek konieczny,

o obowigzkowos¢, samodzielnos¢, doktadno$é, skrupulatno$g, rzetelnosé i
systematycznosc¢, odpornos¢ na stres.

OBOWIAZKI:
Do obowigzkéw Gtéwnej/Giéwnego Ksiggowej/Ksiggowego w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowywanie planu rzeczowo-finansowego i inwestycyjnego wg zatozen Dyrektora oraz
czuwanie nad realizacjg wykonania planu rzeczowo-finansowego , w tym szczegdtowe
analizy przychoddéw i kosztow,

2) opracowanie rocznego planu wynagrodzen na podstawie ustalonego przez Dyrektora
Zaktadu planu zatrudnienia i czuwania nad jego realizacja,

3) prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci Rady Spotecznej Zaktadu,

4) opracowywanie i aktualizacja procedur kontroli wewnetrznej,

5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ zaktadu,

6) sprawozdawczosc¢ finansowo-ksiegowa,

7) ustalanie zasad prawidtowego obiegu dokumentéw niezbednych dla rachunkowosci,

8) wdrazanie zasad polityki rachunkowosci,

9) czuwanie nad catoksztattem prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez innych
pracownikéw,

10) prawidtowe i terminowe prowadzenie ksigg rachunkowych i dowodéw ksiegowych oraz
sprawozdan finansowych oraz nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie ksigg
rachunkowych i dowodow ksiegowych oraz sprawozdan finansowych,

11) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

12) dokonywanie wstepnej kontroli operacji i zobowigzan finansowych dotyczgcych realizaciji
planu finansowego,

13) prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych,

14) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen majgtkowych oraz ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej,

15) wprowadzanie zasad kontroli zarzgdczej i nadzér nad prawidtowg realizacja.

OFERUJEMY:

e zatrudnienie w oparciu 0 umowe 0 prace,

e atrakcyjne wynagrodzenie (podstawa + dodatek stazowy + dodatek funkcyjny oraz
premia regulaminowa),

e praca w dni robocze (mozliwos¢ ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy),

e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji w formie szkolen,

e prace w siedzibie firmy w centrum Gdanska.

Wymagane dokumenty:

1) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do
pobrania w siedzibie WOTU lub na www.wotu.pl),

2) podpisany list motywacyjny,

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy zawodowej, na stanowisku gtéwnego
ksiegowego/gtéwnej ksiegowej,



5) oswiadczenie o niekaralnosci.

Podpisane oswiadczenia o tresci:

- ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy, dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacyjnego zgodnie z zapisami art.
6.1a, a w przypadku podania szczegélnych kategorii danych, na podstawie art. 9. 2 a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzgdzenie o Ochronie Danych - RODO).

=  Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego numeru telefonu, niezbednego do
kontaktu w biezgcym procesie rekrutacji.”

=  _Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego adresu e-mail, niezbednego do
kontaktu w biezgcym procesie rekrutacji.”

= ,Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku w zwigzku
z przekazang fotografig dotgczong do dokumentow.”

UWAGA! Dotgczenie wizerunku kandydata jest dobrowolne.

Informacja o metodach i technikach rekrutacji:

o weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym i spetnienia wymagan wskazanych w
ogtoszeniu rekrutacyjnym zostanie dokonana przez pracownika Dziatu Kadr,

o formy weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali komisja rekrutacyjna.

Informacje dodatkowe dotyczace rekrutaciji:

* kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej,

* kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie lub za
pomocg poczty elektronicznej o terminie, miejscu oraz formie przeprowadzenia
naboru,

o kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym
informowani.

Informacje dla oséb niepetnosprawnych:

¢ Kkandydaci z orzeczeniem o0 niepelnosprawnosci bedg traktowani na roéwni
z pozostatymi kandydatami ubiegajgcymi sie o dane stanowisko,

o komisja wyfania najlepszych kandydatow.

Ochrona danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Ogdlne Rozporzgdzenie o Ochronie Danych - RODO), informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych udostepnionych na potrzeby rekrutacji jest Wojewddzki Osrodek
Terapii Uzaleznieh w Gdansku przy ul. Zakopianskiej 37, reprezentowany przez Dyrektora O$rodka.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych zwigzane jest z wymogiem ustawowym wynikajgcym
z przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), a takze ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141; tj. Dz. U. 2018 poz. 917) Niepodanie przez Panig/Pana
danych moze wptywac na tresc rozstrzygniecia w postepowaniu rekrutacyjnym.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z zapisami art. 6.1a, a w przypadku podania
szczegolnych kategorii danych, na podstawie art. 9. 2 a Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogolne Rozporzgdzenie o Ochronie Danych - RODO).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetworzenia, prawo do przenoszenia danych (o ile w danym przypadku przystuguje), prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérej dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Od czynnosci podjetych przez administratora danych osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Przekazane przez Panig/Pana dane nie postuzg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, jak
réwniez profilowania.

Dokumenty nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia 2023 r. w zamknietych kopertach,
bezposrednio w sekretariacie Osrodka w Gdansku przy ul. Zakopianskiej 37 lub
(sekretariat czynny jest w godzinach 8.00 — 15.00 od poniedziatku do pigtku) lub
prosze przestaé¢ na adres:

Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznien, ul. Zakopianska 37, 80-142 Gdansk

Informacje pod numerem telefonu: 58 320 29 57 — sekretariat Osrodka,
58 301 50 20 — dziat kadr.

ZAPRASZAMY



