Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 15/2024

Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien w Gdansku
z dnia 23 wrze$nia 2024 r.

REGULAMIN
PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W WOJEWODZKIM OSRODKU TERAPII UZALEZNIEN W GDANSKU

CEL REG§I}LAMINU
Niniejszy ,,Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastgpczych w Wojewodzkim Osrodku Terapii Uzaleinien w Gdansku” (zwany dalej:
Regulaminem) okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow naruszen prawa
w Wojewddzkim OsSrodku Terapii Uzaleznien w Gdansku (zwanym dalej: WOTU)
(rozumianych jako dzialania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa) dotyczacych:
1) korupcji,
2) zamowien publicznych,
3) uslug, produktow i rynkéw finansowych,
4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) Dbezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,
7) ochrony $rodowiska,
8) zdrowia i dobrostanu zwierzat,
9) zdrowia publicznego,
10) ochrony konsumentow,
11) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
12) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
13) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,
14) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

1 pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,
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15) konstytucyjnych wolnosci 1 praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiladzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-14.

Regulamin okresla zasady i tryb zglaszania naruszen (rozumianych jako dziatania lub

zaniechania) obowigzujacych w WOTU.

Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego

zarzadzania WOTU 1 stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci

1 podejmowania dzialan w celu ich eliminowania iograniczania ryzyka na wszystkich

poziomach organizacyjnych.

Wdrozony system przyjmowania Zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowosci

za posrednictwem specjalnych, tatwo dost¢pnych kanatow, w sposdb zapewniajacy rzetelne

i niezalezne rozpoznanie Zgloszenia oraz w sposdb zapewniajacy ochrone przed dziataniami

o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem

niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym Zgltoszeniem.

Kazdy z Pracownikow zobowigzany jest do zapoznania si¢ z treSciag Regulaminu (nowy

pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z treScig Regulaminu przed dopuszczeniem

do pracy) 1 potwierdzi¢ ten fakt wlasnorgcznym podpisem pod stosownym oswiadczeniem,

ktore wiacza si¢ do akt osobowych.

§2
DEFINICJE

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektywie - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii,

2) dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dzialanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg¢ sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie,

3) dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez WOTU lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz

w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia,
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w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszcezecie kontroli lub postgpowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszeh naruszeh prawa 1 podejmowania dziatan nastepczych
lub procedury przyjmowania zgloszen zewng¢trznych 1 podejmowania dziatan
nastgpczych,

kanale zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie Zgloszen,

Komisji — rozumie si¢ przez to komisje odpowiedzialng za prowadzenie postgpowania
wyjasniajacego dotyczacego Zgloszenia; zasady pracy Komisji okresla niniejszy
Regulamin,

kontekst zwiazany z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszte
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w WOTU lub na jego rzecz, lub pelnienia w nim stuzby, w ramach ktérych
uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych,

osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie — rozumie si¢ przez to osob¢ wskazang w Zgloszeniu
jako osobg, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa,

osobie pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w konteks$cie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

osobie powiazanej z Sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizycznag, ktéra moze
doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspoOlpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. 22024 r. poz. 17),

10) Pracodawcy — rozumnie si¢ przez to WOTU;

11) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania

zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych;

12) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

13) Sygnaliscie lub Zglaszajacym — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje
zgloszenia o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca,

14) Ustawie — Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

15) Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to, zgloszenie wewngtrzne, czyli przekazanie informacji

0 naruszeniu prawa.

§3
ZAKRES STOSOWANIA

Regulamin stosuje si¢ do:

1) wszelkich spraw prowadzonych w wyniku Zgloszenia wewne¢trznego w WOTU
od momentu Zgloszenia do podjecia dziatan nastgpczych i przekazywania informacji
zwrotnych,

2) pracownikow, wspolpracownikow, bytych pracownikow i bylych wspotpracownikow,
osOb dziatajacych w imieniu i na rzecz WOTU, wszelkich innych os6b w jakikolwiek
sposob powigzanych z WOTU w szczegoélnosci: pracownikéw tymczasowych,
prokurentow, stazystow, praktykantow, wolontariuszy, kandydatow do zatrudnienia (pod
warunkiem pozyskania informacji dotyczacych naruszenia w trakcie procesu rekrutacji
lub innych proceséw poprzedzajacych nawigzanie stosunku zatrudnienia),

Zakres informacji $wiadczacych o naruszeniu, to w szczego6lnosci:

1) podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego,

2) niedopelnienie obowigzkdéw lub naduzycie uprawnien,

3) niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach,

4) naruszenia w dzialalnosci WOTU, ktére mogltyby prowadzi¢ do popetlienia czynu
zabronionego lub wyrzadzenia szkody,

5) naruszenia wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych w WOTU.
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§4
PODMIOT UPOWAZNIONY DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN

Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie Zgloszen jest zewngtrzna firma, z ktora
Pracodawca podpisat umowe cywilnoprawng na §wiadczenie ww. ustug oraz stosowng umowe
powierzenia przetwarzania danych, zgodna z art. 28 RODO.

Nazwa oraz dane kontaktowe do podmiotu, o ktérym mowa w pkt 1, znajdujg si¢

w zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Podmiot upowazniony odpowiada za:

1)  przyjmowanie zgltoszen wewngetrznych,

2)  pseudonimizacj¢ danych osobowych zawartych w zgloszeniu,
3)  przekazanie spseudonimizowanego sygnalu do Komisji,

4)  kontakt z sygnalistg oraz przekazanie mu informacji zwrotnej,
5)  prowadzenie rejestru zgloszen wewngtrznych,

6) przeprowadzenie szkolenia z funkcjonowania niniejszej procedury.

§5
DOKONYWANIE ZGLOSZEN

Osoba, posiadajaca wiedze o naruszeniu prawa przy wykonywaniu pracy badz w kontekscie
zwigzanym z pracg moze dokonac Zgloszenia wskazujacego okoliczno$ci zaistniatej sytuacji.
Pracodawca zapewnia bezstronno$¢ weryfikacji Zgloszen oraz daje gwarancje poufnosci
1 ochrong SygnaliScie oraz osobom pomagajacym w dokonaniu Zgloszenia oraz powigzanym
z Sygnalista.

Sygnalista moze dokonywac¢ Zgloszen za posrednictwem nastepujacych kanatow:

1)  skrzynka e-mail: wotu@bezpiecznysygnal.pl

2)  korespondencja listowa na adres podmiotu wymienionego w zalaczniku nr 1 do

niniejszego Regulaminu z dopiskiem ,,zgloszenie naruszenia”.
Przyjete przez WOTU $rodki komunikacji na potrzeby przyjmowania Zgloszen sa niezalezne
od sposobow komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalnosci WOTU oraz
zapewniaja poufnos$¢ i integralno§¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem
przez osoby nieuprawnione.
W celu ujednolicenia i utatwienia dokonania zgloszenia, zaleca si¢ dokonanie go przy pomocy

formularza, stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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Sktadane Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i szczegblowe wyjasnienie przedmiotu

Z.gloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub

2) date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,

3) dane osobowe Sygnalisty,

4) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgloszenie,

5) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajagcych mozliwos¢ wystgpienia
naruszenia prawa,

6) wskazanie ewentualnych §wiadkow naruszenia prawa,

7) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore moga
okazac¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania Zgloszenia,

8) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Z.gloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ §wiadomego

sktadania fatszywych Zgloszen.

§6
ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN

Z.gloszenia rozpoznawane sg przez Komisje, ktorg powotuje Pracodawca odrebnie do kazdego
zgloszenia.

Osoby, co do ktorych z tresci Zgloszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposob
negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgloszenia,
nie mogg by¢ cztonkami Komisji.

Wszystkie osoby zaangazowane w proces przyjmowania i rozpatrywania zgloszen
wewnetrznych zobowigzane sg do zachowania tajemnicy.

Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia wewnetrznego nie sa
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg usuwane nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy. Za usuwanie danych osobowych nie
majacych znaczenia dla sprawy lub przypadkowo zebranych odpowiada Przewodniczacy

Komisji.
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§7
DZIALANIA NASTEPCZE

Po otrzymaniu Zgloszenia upowazniony podmiot dokonuje wpisu Zgloszenia w Rejestrze
zgloszen wewnetrznych oraz w terminie 7 dni potwierdza Sygnali$cie przyjecie Zgloszenia i
przekazuje Zgloszenie Pracodawcy na adres mailowy: kadry@wotu.pl.

Pracodawca po otrzymaniu Zgloszenia powotuje Komisje, ktéra przeprowadza analize

zasadnos$ci zgloszenia na podstawie przedstawionych informacji i1 dokumentow,

w szczegOlnosci w celu ustalenia, czy Zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz

w celu wykluczenia zgtoszen majacych na celu wylacznie zdyskredytowanie osob, ktorych

Zgloszenie dotyczy, osiggnigcie wlasnej korzysci albo uniknigcie kary przez Sygnaliste.

W ramach analizy Komisja moze:

1) wystapi¢, za posrednictwem podmiotu upowaznionego, do Sygnalisty o dodatkowe
wyjasnienia, w przypadku odmowy ztozenia dodatkowych wyjasnien, mozliwe jest nie
niepodejmowanie  dalszych  dziatah z  powodu  braku  wystarczajacego
uprawdopodobnienia wystgpienia nieprawidtowosci;

2) konsultowa¢ si¢ z innymi pracownikami, posiadajacymi odpowiednie kompetencje,
jednoczesnie zapewniajac poufnos$¢ powzietych informacji.

W wyniku przeprowadzonej analizy Komisja ustala i wskazuje mozliwy tryb dalszego

postepowania, w szczegdlnosci:

1) przeprowadza wyjasnianie Zgloszenia,

2) okresla 1 ewentualnie podejmuje inne dziatania niezbedne do poczynienia ustalen,
podjecia srodkow zaradczych i1 zabezpieczajacych wobec zgloszonego naruszenia,

3) wskazanie mozliwosci skierowania sprawy do wlasciwego zewnetrznego organu,

4) niepodejmowanie dalszych dzialan i zamknigcie procedury, w szczegdlnosci z powodu
braku wystarczajacego uprawdopodobnienia wystgpienia nieprawidtowosci lub gdy
zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe.

Wyniki analizy Zgloszenia Komisja przedstawia niezwlocznie Pracodawcy.

W ramach dzialan nastepczych Komisja moze zada¢ od pracownikow WOTU

w szczegdlnosci dostepu do danych osobowych, dokumentéw lub zasobow niezbednych

do ustalenia, okolicznosci naruszenie prawa wskazanych w Zgloszeniu.

Pracownicy zobowigzani sg do wspolpracy z Komisja do wyjasnienia Zgloszenia.
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Dzialania nastgpcze prowadzi si¢ z zachowaniem nalezytej staranno$ci z poszanowania
godnosci 1 dobrego imienia o0sob, ktorych sprawa dotyczy. W trakcie postepowania
wyjasniajacego wszystkie informacje zawarte w zgtoszeniu sg sprawdzone oraz obiektywnie
ocenione.

Osoba, ktorej negatywne czyny stanowig jedynie przedmiot podejrzenia, do czasu zakonczenia
postepowania wyjasniajacego nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
a jakiekolwiek dziatania skierowane przeciwko takiej osobie, w zwiazku ze zgloszeniem sa
zabronione.

Podmiot upowazniony z uwzglednieniem przepisow dotyczacych tajemnic ustawowo
chronionych przekazuje zglaszajacemu informacj¢ zwrotna o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa w terminie nieprzekraczajacym
3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zgtaszajagcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgloszenia.

Z dziatan nastepczych podejmowanych w wyniku Zgloszenia Komisja sporzadza protokot

z przebiegu dochodzenia wewnetrznego, dotaczanego do rejestru zgloszen.

§8
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty,

ktoéry dokonal Zgloszenia (zar6wno wewnetrznego jak i zewngtrznego), a takze ujawnienia

publicznego — zgodnie z ustawg o ochronie 0sob zgltaszajacych naruszenia prawa.

Podejmowanie jakichkolwiek dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub

innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako

naruszenie niniejszego Regulaminu i moga skutkowa¢ odpowiedzialno$cig dyscyplinarng lub

rozwigzaniem umowy taczacej dokonujacego dziatan odwetowych z Pracodawca.

Przez dzialania odwetowe nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci nieuzasadnione i bezpodstawne:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prac¢ na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o pracg¢ na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace

na czas okres$lony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
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umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za pracg,

5) wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu,

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizenie wysokosci tych §wiadczen,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych,

10) niekorzystna zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng ocen¢ wynikow pracy lub negatywnag opini¢ o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze,

13) przymuszanie, zastraszanie lub wykluczenie,

14) dziatania mobbingowe,

15) dziatania dyskryminujace,

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegoblnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Kazdy przypadek dziatan odwetowych zgtasza si¢ bezposrednio Pracodawcy.

Osoba, ktora stosuje, w zwigzku ze Zgloszeniem, dzialaniami nastepczymi dziatania

odwetowe wobec dziatajagcych w dobrej wierze: zglaszajacego, swiadka lub innej osoby —

dostarczajacej dowodoéw lub informacji, moze podlega¢ odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.
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Z.gloszenie dokonane w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego lub
w zlej wierze, moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarna, cywilng lub karng.
Sygnaliste nalezy kazdorazowo poinformowac o okolicznosciach, w ktorych ujawnienie jego

tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczegcia postepowania karnego.

§9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe zgtaszajacego, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, swiadkéw i innych osob
powigzanych ze zglaszajacym, sg zachowywane w poufnos$ci 1 nie sg udostgpnianie innym
pracownikom ani osobom trzecim, za wyjatkiem osob, ktorym dane nalezy udostepni¢ w celu
prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych zwigzanych ze zgloszeniem lub innych czynnosci
wymaganych odrgbnymi przepisami.

Wobec osoby zgtaszajacej spetnia si¢ obowiazek informacyjny zgodnie z art. 13 RODO przy
pierwszym kontakcie z tg osobg. Klauzula informacyjna stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Obowiazek informacyjny z art. 14 RODO wobec osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz innych
osob, ktorych dane osobowe zostaty przekazane organizacji przez sygnaliste w zgloszeniu
spetniany jest, z wylaczeniem art. 14 ust. 2 lit. f) RODO, w terminie okreslonym
w art. 14 ust. 3 RODO. Klauzula informacyjna dla osob, ktorych dotyczy zgloszenie stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Przepis art. 14 ust. 2 lit. f) RODO stosuje sig, jezeli Sygnalista nie spetnia warunkow
wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazil wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
Przepis art. 15 ust. 1 lit. g) RODO w zakresie przekazania o zrodle pozyskania danych
osobowych stosuje si¢, jezeli Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 Ustawy
albo wyrazil wyrazng zgode na takie przekazanie

Dokonanie zgloszenia wewnetrznego, zgloszenia zewngtrznego, ujawnienia publicznego
zgodnie z zapisami ustawy lub dostarczenie dowodoéw lub informacji nie moze stanowié
przyczyny zastosowania lub grozenia podjgciem wobec zglaszajacego jakichkolwiek dziatan
odwetowych.

Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie bezpieczenstwa SygnaliScie oraz
minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dziatah odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory

dokonal Zgloszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w sposob nieuprawniony ujawnione,
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powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomié¢ Inspektora ochrony danych, ktéry
jest zobowigzany podja¢ dziatania majace na celu ochrone danych Sygnalisty.

Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana, zadnym osobom, ktérych dotyczy Zgloszenie (np. pracodawcy,
pracownikowi, wspotpracownikowi, dostawcy, klientowi, ktorego dotyczy Zgloszenie),
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspoétpracownikom WOTU, chyba ze za wyrazna
zgoda Sygnalisty lub w przypadku gdy Sygnalista nie spelnia warunkéw wskazanych
w art. 6 Ustawy.

Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga
zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postgpowan. Tozsamos$¢ podmiotow, ktorych dotyczy
Zgloszenie, 0sOb pomagajagcych w dokonaniu zgloszenia oraz o0s6b powigzanych
ze zglaszajacym podlega wymogom zachowania poufno$ci w analogicznym zakresie,
co tozsamos¢ Sygnalisty.

Dane osobowe, poza danymi Sygnalisty, przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia sg
przechowywane przez Pracodawce nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia przyjecia
Z.gloszenia.

Powyzszego ustgpu nie stosuje si¢ gdy dokumenty zwiazane ze zgloszeniem, stanowig czg§¢

akt postepowan przygotowawczych lub spraw sagdowych lub sgdowo-administracyjnych.

REJESTR§ Z12}LOSZEN
Podmiot upowazniony prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych.
Wpisy do rejestru dokonuje si¢ na podstawie zgltoszenia wewnetrznego.
W rejestrze ewidencjonuje si¢ informacje dotyczace zgtoszen wewnetrznych:
1) numer sprawy,
2) przedmiot naruszenia,
3) date dokonania zgloszenia wewngtrznego,
4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

5) datg zakonczenia sprawy.
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4. Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 3 lat od dnia przyjecia

1.

zgloszenia wewngtrznego.

INFORMACJE DOTYCZACE§Z1(1}LOSZEN ZEWNETRZNYCH

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do organu publicznego lub organu

centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w Regulaminie, w szczegdlnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w niniejszym Regulaminie
Pracodawca nie podejmie dziatan nastgpczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu informacji
zwrotnej lub

2) Zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, Ze naruszenie prawa moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegodlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

3) w przypadku  dokonania  Zgloszenia  wewngtrznego  istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez Pracodawce
z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodoéw lub mozliwo$¢ istnienia zmowy migdzy Pracodawca a sprawcg naruszenia
prawa lub udziatu Pracodawcy w naruszeniu prawa.

Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ publiczny.

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich, a organami publicznymi moze by¢:

1) Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentdéw, w zakresie zgloszen dotyczacych

zasad konkurencji i ochrony konsumentow lub

2) inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczgce naruszen w dziedzinach

nalezagcych do zakresu dziatania tych organow.

Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pomini¢ciem procedury

okreslonej w niniejszym Regulaminie nie skutkuje pozbawieniem Zglaszajacego ochrony

przewidzianej w ustawie.

§ 12 ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedura zgloszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej

do wiadomosci 0s6b wykonujacych prace w sposob przyjety w WOTU.
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Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji, WOTU przekazuje
informacje¢ o niniejszej Regulaminie wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy.

Przegladu Regulaminu dokonuje si¢ systematycznie, nie rzadziej niz raz w roku.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 23 wrze$nia 2024 r.



